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) ONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO VICENTE

Aos onde dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, em segunda chamada, conforme
o regimento interno, deu-se inicio a quadragésima quarta reunido ordinaria do Conselho Municipal
de Saude de S&o Vicente nesta gestdo, com a presenga 21 (vinte e um) conselheiros, sendo 9
(nove) titulares e 12 (doze) suplentes. A Presidente do Conselho, Dr* Michelle Luis Santos,
cumprimentou os presentes e iniciou a reunido. Em seguida, convida a 12 Secretaria Executiva, Sra.
Cristiane Maia, e a Secretaria-Geral, Sra. Marcia Capelazo, para comporem a mesa junto com ela.
1% Aprovacio da Ata da RO. de 14/05/2025: A Presidente do Conselho indagou aos conselheiros
se havia algum apontamento em relagdo & ata mencionada, ocasido em que a conselheira Suely
Ferreira solicitou a retificagdo do CID constante na linha 166, informando que o correto é F84. Nao
havendo demais manifestagdes, e realizada a devida corregdo, a ata foi aprovada por unanimidade.
2° item: Apresentacio do Grupo de Apoio a Pacientes com Céncer de Cabeca e Pescogo —
Dr. Fabio Baptista: Durante a ordem do dia, a Sra. Angela relatou que, aos 35anos, recebeu
diagnéstico de cancer de laringe, apesar de ndo ser fumante nem consumir bebidas alcodlicas. Em
virtude da doenga, conheceu diversas entidades de apoio, destacando a Associagado Brasileira de
Cancer de Cabega e Pescogo — ACBGBrasil, fundada ha 10anos e presidida pela Sra.
Melissa Gabriela. A instituigdo atua nacionalmente por meio de dez eixos estratégicos, entre eles, a
reabilitagdo oncoldgica (sua principal bandeira), o controle social para garantir a implementagao de
politicas publicas, e a formagao de redes de voluntariado, buscando diagnéstico rapido, reabilitagao
integral, qualidade de vida e reinsergao social dos pacientes. A Sra. Angela informou, ainda, que a
Campanha Nacional de Prevengao do Cancer de Cabega e Pescoco esta na 9.2 edigdo, com o
tema “Da boca aos pulmdes: Inspire 'prevenc.éo. Expire saude!”, convidando a sociedade a manter
um movimento continuo de conscientizagdo e prevengao. Em seguida, o Sr. Fabio Baptista,
dentista aposentado, destacou que o cancer de cabeca e pescogo ocupa 0 quarto lugar em
incidéncia mundial, manifestando-se na pele, nasofaringe, orofaringe, laringe e tire6ide. Apontou
como principais fatores de risco o tabagismo, a ma alimentagéo, o consumo de alcool, a exposigao
excessiva ao sol e o sedentarismo. Salientou projegées que indicam, para 2050, cerca de 554 mil
mortes por cancer no Brasil, aumento de 98,6 % em relagéo aos 6bitos de 2022 e solicitou apoio do
Conselho para mobilizar a populagédo em ag¢des educativas e preventivas. Indagado pela Presidente
sobre o local de funcionamento do grupo de acolhimento a pacientes com cancer de cabega e
pescogo, o Sr. Fabio informou que o grupo se reune as segundas-feiras, das 10h as 12h, na
Faculdade UNIP, situada a Avenida Francisco Manoel, s/n.°, Vila Mathias, Santos. A Presidente
registrou que, embora as doengas cardiovasculares permanegam como a principal causa de
mortalidade, o cancer e os transtornos de saude mental sdo considerados os grandes desafios
deste século. 3° item: Informes gerais /informes das Comissdes: A Presidente do Conselho
informou que foi criada uma Comiss&o com o objetivo de obtengéo do Selo do Idoso para o Hospital
Dr. Olavo Horneaux de Moura, composta pela Diretoria de Assisténcia Farmacéutica, Diretoria de
Urgéncia e Emergéncia e pelo Dr. Antonelli. Ressaltou que a conquista do selo ndo trara vantagens
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38 financeiras, mas sim a implantagdo de protocolos voltados a assisténcia e & humanizagéo do
39 atendimento. Em seguida, comunicou que foram entregues novas érteses e realizadas medigoes
40 para confecgdo de cadeiras de rodas personalizadas, cuja entrega sera realizada em breve.
41 Destacou a importancia da continuidade da campanha de vacinagao contra a gripe, principalmente
42  diante do aumento de internagées de criangas por sindromes respiratérias, reforgando que a vacina
43 & o método mais eficaz de prevengao. Informou ainda que, no més de maio, foram realizadas agdes
44  de prevengao ao virus da Zika, com visitas e vistorias em iméveis de gestantes, em conjunto com
45 os agentes comunitarios das ESFs Jardim Rio Branco, JIP e Vila Ema, considerando o alto indice
46 larvario e o aumento expressivo de casos de dengue no municipio. Relatou que, no Galtimo final de
47 semana, prestou apoio em um caso de dengue hemorragica envolvendo uma crianga que
48 necessitava de leito de UTI, reiterando a necessidade de reforgar as agoes de prevengdo as
49  arboviroses. A Presidente também comunicou a realizagdo de uma capacitagao promovida pela
50 Rede Brasileira de Estudos sobre Hipertensdo na Gravidez, realizada no llha Porchat, voltada a
51 médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem do SAMU, da Atencgao Primaria e da Maternidade.
52 O evento contou com a presenca de professores do Rio de Janeiro, Joinville e Santos. A Presidente
53 agradeceu a todos os envolvidos na organizagdo da 142 Conferéncia Municipal de Saude, com
54 destaque para a Comissdo Organizadora, composta por Flavia, Leonardo, Elenice e Daniela, além
55 dos colaboradores Andreia, Douglas e Nathalia, e dos conselheiros que contribuiram para a
56 elaboragdo das propostas ao Plano Municipal de Saude. Relembrou que o projeto "Acolhe-Mae",
57 idealizado pela primeira-dama, visa oferecer apoio psicolégico as gestantes, especialmente aquelas
58 de alto risco. Destacou a campanha “Maio Furta-Cor’, que ressalta que, assim como a cor que
59 muda conforme a luz, a maternidade também é composta por diferentes nuances, sentimentos e
60 desafios. Sobre o concurso publico, informou que as inscrigdes se encerraram no dia 28/05, com a
61 aplicagdo da prova prevista para 22/06. Mencionou que o nimero de inscritos foi trés vezes maior
62 em relagdo ao Ultimo certame, apresentando os seguintes dados: 736 médicos, 888 enfermeiros,
63 656 enfermeiros para o Programa Salde da Familia, 3.082 técnicos de enfermagem, entre outros.
64 Ressaltou que, apesar do decreto de contingenciamento, sera possivel repor todas as vagas
65 atualmente abertas por motivo de exoneragao ou aposentadoria, ndo sendo autorizada, no entanto,
66 a criagdo de novos cargos. A Presidente relatou ainda a realizagdo de uma reunido com o
67 Governador Tarcisio e o Prefeito Kayo, ocorrida na segunda-feira (09/06), destacando o carater

68 produtivo e acolhedor da conversa, queé durou aproximadamente uma hora; o Governador

69 manifestou interesse em
70  sociais do Estado, incluindo também os municipios de Diadema e Araraquara, por serem cidades

71 populosas, co
em relagdo aos desdobramentos da reunido, mas informou que preferird aguardar a

priorizar o municipio de Sao Vicente para o inicio de novos programas

m altos indices de pobreza e reconhecida atuagéo dos prefeitos. A Presidente relatou

72  ofimismo
73 finalizagdo dos tramites burocraticos antes de anunciar publicamente os compromissos assumidos.

74  Adiantou, contudo, que o convénio da maternidade municipal, atualmente no valor de R$
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504.000,00 (quinhentos e quatro mil reais) mensais, serd ampliado para R$ 1.500.000,00 (um
milhdo e quinhentos mil reais), e que ja estao em tratativas para a formalizagéo de convénio voltado
ao Hospital do Vicentino, conforme regras da Tabela SUS Paulista, o que permitira o custeio de
procedimentos, aquisigio de equipamentos e apoio emergencial para pagamentos de despesas.
Comunicou, ainda, que na reunido ordinaria de julho seré realizada a eleigédo do novo representante
do segmento trabalhador para compor a Comissdo de Relacionamento, Divulgagao, Organizagao e
Capacitagdo, em razio do pedido de desligamento do servidor. Solicitou que os servidores do
segmento reflitam sobre possiveis nomes para a eleigéo. A Presidente informou que o contrato para
a construgdo do CAPS Rio Branco foi assinado, com emissdo da ordem de servigo prevista para o
dia 13/06, e que a construgao da nova unidade da ESF Gleba sera realizada no bairro Portinho, por
meio de cess3o de espago, 0 que contribuira também para a revitalizagéo da area. 4° [tem: Palavra
dos conselheiros: A conselheira SuelyLima solicitou informagdes sobre as condicdes da
ESF Pompeba. A Presidente esclareceu que o telhado ja foi reparado, o muro foi elevado em razao
de invasdes e que a unidade integra o grupo das sete que serdo reformadas; o edital ja foi
publicado e a sessdo de licitagdo ocorrera em 17/07, com valor estimado de R$200.000,00
(duzentos mil reais) para a unidade. Em seguida, a conselheira questionou as acdes voltadas a
salide mental dos trabalhadores, especialmente da enfermagem. A Presidente reconheceu a
sobrecarga da categoria, pois muitos profissionais mantém dois vinculos empregaticios. A 1.2
Secretaria Executiva, Sra. Cristiane Maia, informou que o Conselho Regional de Enfermagem de
Sao Paulo (COREN) mantém o programa ‘Cuidando de Quem Cuida®, por meio do qual o
profissional pode requisitar suporte psicolégico. A conselheira Suely Lima relatou que o Sindicato
promoveu evento na colénia em alusdo ao més da enfermagem com palestra ministrada por
psicologo e que alguns servidores relataram persegui¢ao no ambiente de trabalho. A Presidente
ponderou que a sobrecarga gera estresse e que nem todas as situagdes configuram perseguigao;
reiterou que a saude mental & considerada a “doenga do seculo’, lembrou que os CAPS estao
abertos para acolhimento, que o COREN oferece atendimento gratuito a esses servidores e seus
familiares e que a Secretaria permanece a disposi¢cao. Acrescentou que o tema foi amplamente
discutido na Conferéncia de Saude do Trabalhador(a) € que as propostas ja foram encaminhadas
a0 nivel estadual. O conselheiro Marcelo Céncio manifestou apoio a demanda, sugerindo que o
Sindicato, em parceria com a Secretaria, crie um Centro de Acolhimento ao Servidor, com énfase
nos profissionais de enfermagem, € reforgou a necessidade de ampliar a divulgagéo do servigo
psicolégico do COREN. A conselheira Suely Lima enfatizou que o Sindicato oferece atividades
como massagem e aulas de danca de saldo; contudo, salientou que a saude mental precisa ser
tratada em conjunto com a gestdo. A conselheira Suely Ribeiro perguntou se ha monitoramento de
herpes-zoster no municipio, relatando aumento de casos e alto custo dos medicamentos. A
Presidente esclareceu que a doenga n&o é de notificagdo compulséria, mas solicitou a Diretoria de

Atengao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia que mantenha vigilancia nos prontos-socorros. 5° Item
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- Palavra dos convidados: O conselheiro gestor Vanderlei indaga sobre o andamento da reforma
da Unidade Ponte Nova e a situagdo dos médicos no CAPS Rio Branco, relatando que sua esposa
tem recebido apenas a receita, sem consulta presencial. A Presidente esclarece que a licitagéo
para a reforma da Ponte Nova ocorrera em 17/07, conforme informado anteriormente, devendo-se
aguardar a manifestagdo de interessados. O Dr. Reinaldo acrescenta que, quanto ao
CAPS Rio Branco, houve problemas contratuais com a empresa médica terceirizada, j& penalizada,
mas a questio ndo afeta diretamente a unidade. O CAPS dispée de um médico estatutario, que
mantém os atendimentos, e de uma médica vinculada @ empresa contratada; até o momento, ndo
ha registro de pacientes desassistidos, e as consultas seguem o padrio da Rede de Salude Mental,
com agendamento a cada 60 dias. A responsavel técnica do CAPS Rio Branco, Sra. Cibele, informa
que o conselheiro deseja saber a data da préxima consulta de sua esposa. Explica que casos com
alteragdo de comportamento ou necessidade de reavaliagdo s&o atendidos prontamente,
retornando depois a fila de agendamento. A unidade normalmente conta com trés médicos;
atualmente ha dois, e a Presidente observa que, com a inscricdo de psiquiatras no recente
concurso publico, espera-se o preenchimento da terceira vaga em breve. Ao final, a Presidente
homenageia os aniversariantes do més, Marcia, Fabiano, Claudionor, Elenice, Marco Aurélio e
Leonardo, entregando-lhes lembrangas e desejando boas vibragées para o novo ciclo, sendo
acompanhada por todos os presentes que cantaram parabéns. Nada mais havendo, a reuniao foi

encerrada as 11h00.

Michelle Luis Santos Marcia Capelazo es Seignemartin
Presidente do CMS/SV Secretaria-geral do CMS/SV
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